Приложение 1

к приказу Управления образования

администрации Яйского

муниципального округа

от 03.10.2022 г.  № 269 

Положение о муниципальном  этапе
Всероссийского конкурса «Учитель года России»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» (далее – Конкурс), учредителем которого является Управление образования администрации Яйского муниципального округа при поддержке Яйской территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определяет место, сроки, требования к составу жюри конкурса, представлению материалов, конкурсные мероприятия, включая отбор призёров и победителя Конкурса.

1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагога и престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших педагогов Яйского округа.
1.3. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности со стажем педагогической работы не менее 3-х лет.
1.3. Девиз Конкурса «В подвижничестве учителя – будущее России» отражает одну из главных задач современного образования – непрерывный профессиональный и личностный рост, трансляция лучших образцов педагогической практики, пропаганда инновационных идей и достижений.

1.4. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает Управление образования администрации Яйского муниципального округа.

1.5. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается Оргкомитет, который состоит из председателя (начальник Управления образования), заместителя председателя (директор МБУ ИМЦ УО Яйского округа) и членов комитета (методисты МБУ ИМЦ УО Яйского округа). Оргкомитет формирует жюри и экспертные группы. 

1.6. В состав жюри и экспертных групп входят специалисты Управления образования, представитель Яйской территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, работники МБУ ИМЦ УО Яйского округа, победители и лауреаты муниципальных конкурсов профессионального мастерства. 

2. Мероприятия Конкурса
2.1. Для участия в Конкурсе образовательным учреждением выдвигается один участник  – победитель школьного этапа Конкурса. По объективным причинам участником муниципального этапа Конкурса может стать учитель, занявший следующее за первым место в рейтинге на школьном конкурсе. Участник конкурса выдвигается администрацией учреждения.

2.2. Конкурс состоит из заочного и очного этапов. 

2.3. Заочный этап конкурса включает три конкурсных задания: «Интернет ресурс», экспертизу мотивационного письма и конкурсного задания «Медиавизитка». 

«Интернет ресурс» 
Представляется Интернет ресурс (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с конкурсантом и публикуемыми им материалами.

Оценивается использование конкурсантом информационно-коммуникационных технологий как способа повышения качества профессиональной деятельности. 

Критерии:

- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки); 

- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи); 

- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений). 

«Медиавизитка»

Представляется видеоролик, содержащий информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражающий его профессиональную культуру, демонстрирующий наиболее значимые аспекты профессиональной деятельности. Продолжительность видеоролика до 3-х минут.
Организационная схема конкурсного задания: видеоролик создается конкурсантом в заочном режиме и размещается в личном кабинете конкурсанта на официальном сайте конкурса при регистрации. Технические требования к  видеоролику: возможность просмотра в режимах онлайн и оффлайн, ролик должен быть хорошего качества, содержать информационную заставку с указанием муниципального образования, населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.

Критерии оценки конкурсного задания:

демонстрация интересов и увлечений педагога, связанных с наиболее значимыми аспектами профессиональной деятельности;

демонстрация аспектов профессиональной культуры педагога;
демонстрация разнообразия форм, методов и средств педагогической деятельности;

демонстрация индивидуального стиля профессиональной деятельности и оригинальность;
соблюдение соответствия видеоряда содержанию;

соблюдение целостности и логичности композиции видеоролика

«Мотивационное письмо»
Цель конкурсного задания: демонстрация своего педагогического опыта и умения осуществлять его анализ, выбирать эффективные пути профессионального роста и развития.

Форма и содержание конкурсного задания: от лица конкурсанта в свободной форме представляется документ, в котором описываются цели, профессиональные и личные мотивы участия в конкурсе. Документ должен включать краткую информацию о конкурсанте, его профессиональных достижениях, основных направлениях профессиональной деятельности и ее результативном опыте реализации (объем около 500 слов в формате Word).

Критерии оценки конкурсного задания:

обоснованность потребности участия в конкурсе профессионального мастерства для последующего применения полученного опыта в профессиональной деятельности;

актуальность и обоснованность представленного опыта;
результативность представленного опыта;

практическая значимость опыта для трансляции;
социальная и общественная значимость опыта профессиональной деятельности;

направленность опыта с профессиональной деятельности на решение конкретных задач;

направленность на определение своих профессиональных дефицитов и их восполнение в ходе участия в конкурсе;

ориентация на обобщение и распространение своего опыта участия в конкурсе.
2.4. Очный этап включает конкурсные задания: «Мастер-класс», «Учебное занятие», «Митап».
«Мастер-класс» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.

Форма и содержание конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. Представляется фрагмент классного часа либо родительского собрания.

Классный час проводится на взрослой аудитории; тема определяется конкурсантом самостоятельно. Оценивается демонстрация профессионально-личностных компетенций в области воспитания и социализации обучающихся.

Родительское собрание проводится на взрослой аудитории; тема определяется конкурсантом самостоятельно. Оценивается демонстрация профессиональной компетентности и практического опыта учителя в работе с родителями обучающихся.

Продолжительность конкурсного испытания 10 минут. Ответы на вопросы жюри - 5 минут.

Критерии оценки конкурсного испытания:

актуальность выбранной темы;

глубина, уровень раскрытия выбранной темы; методическая и психолого-педагогическая грамотность; социальная значимость;

умение взаимодействовать с широкой аудиторией; продуманность, целесообразность и последовательность действий; результативность и эффективность решения поставленных задач; коммуникативная и речевая культура.
«Учебное занятие» 
Представляется фрагмент урока (до 20 минут), самоанализ и ответы на вопросы жюри (до 5 минут). Класс и предмет для проведения учебного занятия участник Конкурса выбирает самостоятельно. Тема занятия соответствует календарному плану изучения данного материала в образовательной организации, на базе которой проводятся конкурсные испытания.

Оценивается фрагмент учебного занятия, отражающий метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение конкурсанта формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.

Критерии:

- соответствие содержания фрагмента учебного занятия заявленной теме и целям;

- умение организовать работу учащихся с информационными источниками;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

-глубина и точность самоанализа;

-общая культура и эрудиция.
«Митап»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом умения вести профессиональный разговор; грамотно и логично формулировать и аргументировать профессионально-личностную позицию по актуальным вопросам развития образования.

Форма и содержание конкурсного испытания: обсуждение вопросов, актуальных для профессиональной деятельности конкурсантов, образования в целом, где каждый участник демонстрирует свою позицию, высказывает точку зрения по заданной теме. Общение с конкурсантами, последовательность вопросов и ответов регламентируются модераторами.

Продолжительность конкурсного испытания - до 45 минут.
Критерии:

демонстрация понимания обсуждаемых профессиональных вопросов;
наличие личной позиции и конструктивных идей по обсуждаемой теме;
понимание приоритетов профессиональной деятельности;

готовность к совершенствованию профессиональных качеств, принятию и обсуждению идей коллег;

включенность в процесс обсуждения;
владение профессиональной терминологией;

культура, логичность и образность речи, эмоциональность, харизматичность.

3. Подведение итогов Конкурса
3.1. По результатам Конкурса определяется 1 победитель и 2 лауреата, которые получают Почётную грамоту Управления образования администрации Яйского муниципального округа.
3.2. По итогам конкурсных испытаний заочного тура могут быть учреждены специальные номинации конкурса: «Лучшее мотивационное письмо», «Лучший Интернет-ресурс», «Лучшая медиавизитка».

3.3. Победитель представляет Яйский муниципальный округ на региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России». В случае невозможности принять участие в конкурсе победителя муниципального этапа, Управление образования направляет на региональный этап учителя, занявшего 2 место.
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